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Assédio Moral e Sexual no Ambiente de Trabalho

O assédio
moral e sexual
no ambien-
te de traba-
lho. era um
tema até bem
pouco tempo,
muito mais
relacionado a
condicao  fe-
minina, do que
propriamente
a todo e qual-

quer trabalhador.

Hoje a sociedade ja enxerga
que o assédio moral e sexual, in-
depende do género do assediador
e do assediado, e, também nem
sempre do cargo, assim pode
acontecer entre trabalhadores do
mesmo nivel e do mesmo género.

A grande dificuldade que
existe € a comprovagao dos fatos,
além de esbarrar quase sempre
no medo que em geral o assedia-
do tem do assediador.

Judicialmente, tanto em ca-
sos que estejam no ambiente de
trabalho, como os que sao fora
desse ambiente, é o assediado,
que tem que levar para a justica
a prova de que esta sofrendo o
assédio. Essa nao é uma prova
facil, porque muitas vezes o as-
sédio acontece quando a pessoa
esta sozinha com o assediador,
mas existem algumas providén-
cias que podem ser tomadas

SAUDE

para tentar obter as provas ne-
cessarias, como tentar filmar ou
gravar as situacdes de assédio, e,
também conversas de WhatsA-
pp. podem ajudar na comprova-
cao.

Outra possibilidade é falar
com outras pessoas que even-
tualmente possam estar passan-
do pela mesma situagao, porque
varias denuncias juntas tém
mais forca.

Algumas empresas tém ca-
nais de comunicacdo onde é
possivel realizar denuncias, até
anbénimas, mas essa é uma rea-
lidade bem limitada, e ainda as-
sim, nem sempre as denuncias
sao investigadas.

Em alguns casos o assédio é
tao forte que pode causar pro-
blemas psicolégicos, entdao é im-
portante, que se busquem laudos
médicos que comprovem que 0s
transtornos estao sendo causa-
dos pelo ambiente de trabalho.

Diante de uma situagao de as-
sédio, o trabalhador pode entrar
com uma Acao judicial de Res-
cisao do Indireta do Contrato de
Trabalho, porque a manutencao
de um ambiente de trabalho sau-
davel e respeitoso é obrigacao
da empresa, quando a empresa
nao proporciona tal ambiente
ou nao toma providéncias, para
que o assediador seja punido
ou desligado da empresa, deixa

de cumprir uma de suas obri-
gacdes para com o trabalhador,
nesse caso, é possivel encerrar
o contrato de trabalho e receber
todas as verbas rescisérias como
se a empresa houvesse realizado
a demissao.

Ainda judicialmente é possivel
também pedir uma indeniza-
¢ao por Danos Morais contra a
empresa, mesmo que o assédio
aconteca fora do ambiente de tra-
balho, mas tenha alguma relacao
com o trabalho.

0 assédio nao tem género, nao
escolhe por idade, nivel social,
capacidade intelectual, ele acon-
tece e tem que ser combatido, e o
combate sempre depende de uma
colaboracao entre as pessoas,
nao se trata de camaradagem,
mas de uma obrigagao moral.

A busca por um advogado
especializado é importantissima
para que com a orientacao corre-
ta, os direitos sejam preservados.

Carmen Cecilia Nogueira Beda
Sdcia do Escritério
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com Zenaide de Macedo

Area de Protecio Ambiental

Comprou um terreno e,
este terreno é amplo préximo
a um curso de agua ou com
uma area de mata, como sa-
ber o que posso ou nao fazer

Primeiramente é importan-
te saber se esta diante de uma
area de protecio ambiental
que de uma maneira simplis-
ta se trata de, normalmente,
uma extensa area natural
destinada a protecao e con-
servacdo dos atributos bio-
ticos, ou seja, a fauna e flora,
locais, cuja protecdo caba por
também estender-se aos atri-
butos estéticos ou culturais
ali existentes.

Sendo essas areas impor-
tantes para a vida humana,
ja que impactam diretamente
na qualidade de vida da po-
pulacao local e, sua existéncia
e preservacao protegem 0s
ecossistemas regionais.

Essas areas tem como ob-
jetivo principal é a conserva-
¢do de processos naturais e
da biodiversidade, através da

orientacao, do desenvolvimen-
to e da adequacdo das varias
atividades humanas as carac-
teristicas ambientais da area,
por isso sua demasiada prote-
¢do legal.

A lei que regulamenta es-
sas areas é a Lei 9985/00, que
dispoe sobre o Sistema Na-
cional de Unidades de Con-
servacdo da Natureza (SNUC),
sendo consideradas Unidades
de Conservacdo as areas que
Sao sujeitas a protecao por
conta de suas caracteristicas
naturais. Elas sdo divididas
em dois grupos: as UCs de Uso
Sustentavel e as de Protecdo
Integral.

Em se tratando de unidade
de conservacao de uso sus-
tentavel, acaba por permitir a
ocupagao humana, ja que sua
finalidade é realizar a ocupa-
¢do ordenada da area e o uso
sustentavel dos seus recursos
naturais, sem extingui-los.

(continua na proxima edicao)

Campanha do Agasalho 2022 entra em julho
com expectativa de bater recordes

A arrecadacéo de roupas e cobertores feita pela Cruz Vermelha de S&o Paulo hd 14 anos conta com o engajamento de mais participantes durante os dias de frio

O meés de julho, historicamente,
apresenta quedas nas temperatu-
ras no estado de Sao Paulo, prin-
cipalmente na capital e na regiao
metropolitana. Para quem esta em
situagao de rua ou de vulnerabili-
dade social, € um momento extre-
mamente complicado, nao s6 pela
falta de recursos, mas também pela
€xposicao ao tempo que as pessoas
enfrentam nas ruas. No final do
meés de junho, 16 pessoas morreram
de frio nas ruas da capital paulista.
A Cruz Vermelha de Sdo Paulo, ha
14 anos, tem trabalhado para que
noticias como essas sejam cada vez
mais escassas e mais pessoas pos-
sam se proteger das baixas tempe-
raturas.

A associacao promove todos os
anos a Campanha do Agasalho, ja
conhecida do publico, e busca sem-
pre bater recordes de arrecadacao,
para também ajudar cada vez mais
pessoas em situagao de rua ou fa-

milias em vulnerabilidade social. A
meta deste ano esta em quase 58
toneladas de roupas e cobertores.

“Por enquanto, estamos com
um pouco mais de 33 toneladas
arrecadadas. Passamos da metade,
mas ainda falta bastante para con-
seguirmos atender todas as familias
que contam com a nossa ajuda. O
engajamento da populacao no ge-
ral e das empresas é fundamental
nesse momento’, diz Bruno Semino,
diretor executivo da Cruz Vermelha
Sao Paulo.

A campanha é um dos movi-
mentos mais importantes durante
o periodo de inverno para a popu-
lacao mais vulneravel e, apesar de
conseguir boa aderéncia, tem al-
gumas particularidades que ainda
nao sao bem atendidas, por exem-
plo a disponibilidade de roupas in-
fantis e masculinas. No altimo ano,
o numero de criangas em situacao

de rua aumentou 31% em relagao ao
ano anterior, mas a quantidade de
roupas infantis doadas ndo acom-
panhou esse crescimento.

“Roupas para criancas de 0 a 5
anos sao ainda mais escassas, sao
doacoes muito menos frequentes,
e quando chegam, muitas chegam
sem condicoes de ir para doagao’,
explica Semino, que lembra que to-
das as doacoes precisam estar em
bom estado de conversacao e lim-
pas. Atualmente, a Cruz Vermelha
disponibiliza mais de 1290 pontos
de coleta por todo o estado de Sao
Paulo e aceita doacoes até o final do
meés de agosto, quando a campanha
é encerrada. Este ano, o padrinho
da campanha é o influenciador e
apresentador Felipe Andreoli, que
esta no jogo incentivando as pes-
soas a entrarem em campo para
vencer o frio.

“A participagdo e engajamento

da sociedade civil é de extrema im-
portancia para o sucesso da campa-
nha. Contamos com o sentimento de
solidariedade e empatia das pessoas
e percebemos, ao longo de todos es-
ses anos, que este sentimento existe,
s6 precisa ser reativado de tempos
em tempos’, conclui Semino. Além
de roupas e cobertores, a Campa-
nha do Agasalho recebe também
produtos de higiene basica, limpe-
za e alimentos nao pereciveis para
completar as doagoes.

Para saber mais, acesse o site da
Cruz Vermelha SP ou Aquece SP

CAMPANHA DO AGASALHO
2022 - Em 2022, a Campanha do
Agasalho da Cruz Vermelha Sao
Paulo conta novamente com o apoio
de grandes empresas como a Kla-
bin, patrocinadora oficial da cam-
panha; a Drogaria Sao Paulo, que
disponibilizou 750 pontos de coleta
em sua rede espalhada pelo estado:

a BBZ Administradora, que conta
com mais de 600 condominios em
sua carteira de clientes, disponibi-
lizara centenas de caixas de coleta
em edificios sob sua administracao
na Capital: e o Grupo Iguatemi, que
recebeu caixas de coleta nos Sho-
ppings Iguatemi, JK Iguatemi, Patio
Higieno6polis e Market Place, na ca-
pital paulista, e Alphaville Iguatemi,
na Grande Sao Paulo. Para saber
onde estdo localizados os pontos
de arrecadacdo, basta acessar o site
da Cruz Vermelha de Sao Paulo ou,
ainda, levar na propria instituicdo,
localizada na Avenida Moreira Gui-
maraes, 699, Indianopolis. Todos os
itens arrecadados nestes locais se-
rao distribuidos entre as 118 ongs
cadastradas junto a entidade e em
acoes de atendimento a populacao
de rua.

(Cruz Vermelha de S@o Paulo)
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ANUNCIOS GRATUITOS

Somente particulares, maiores de 18
anos, proprietario do bem anunciado.
O anuncio devera ser de venda, tro-
ca ou locagdo, sem prego, através de
um telefone fixo (residencial) ou de
endereco.

1. Somente 1 (um) telefone por andncio que deverd ser
com aparelho residencial fixo e confirmado pelo IDC.

2. Ndo aceitamos andncios de telefone piblico.

3. Serdo aceitos somente 5 (cinco) andncios por semana, 1
(um) em cada sedo diferente.

4. S6 poderd ser repetido o andncio com o mesmo telefo-
ne publicado anteriormente.

5. Adistribuicdo dos aniincios dentro do jornal é feita de
acordo com o assunto, sempre visando o melhor retorno
a0 anundiante.

6. Andincios de doagdes sdo permitidos somente para en-
tidades filantrdpicas.

7. Serdo bloqueados os ANUNCIOS GRATUITOS de venda,
troca e locagdo de imveis, diversos, informatica, que ndo
estejam no nome do anunciante. Os andncios gratuitos
consecutivos do mesmo telefone da mesma secdo serdo
bloqueados, até a comprovacdo através de documento,
que 0 bem anunciado pertenca ao anunciante.

De acordo com Lei Estadual n° 13.817 de 23/11/2009, fi-
cam os antincios de veiculos automotores publicados nos
jornais, revistas, periddicos e outros meios de divulgacdo,
obrigados a trazer em seu “corpo” os valores, individuali-
1ados, correspondentes aos bens colocados a venda.

Somente serdo publicados os andncios confirmados ou
identificados pelo IDC. .

ANUNCIOS PAGOS

Deverdo utilizar dos andincios pagos:

1. Firmas, autonomos, prestacao de servigos, comunicado,
atividades comerciais, revenda e correio sentimental.

2. Os textos que ultrapassarem 80 (oitenta) caracteres,
incluindo endereco e telefone.

3. Se ultrapassar 5 (cinco) andncios semanais, 1 (um) em
cada secdo diferente.

4. Atividade remunerada ou que envolva dinheiro ante-
cipado.

5. Andincios com prego.

6. Pdgina ou se¢do determinada.

7. Antincios com telefone comercial, celular ou aparelho
mével. O Classificados Mogiano reserva-se o direito de so-
licitar a conta telefonica, caso houver alguma ddvida para
0 andncio gratuito.

0BS: Devido ao grande volume de pessoas que trabalham com
prestagdio de servigos e atividade remunerada estarem Se utili-
2ando dos andincios gratuitos através de celulares e aparelhos
mdveis em geral, qualquer aniincio com aparelho mdvel serd

pago.
8. Aluguel no litoral.

OBS: Andincio de aluguel no litoral néio poderd ser gratuito de-

vido ao fato da maioria ser para final de semana e temporada.

9 - Os telefones residenciais que sdo utilizados para fins

comerciais serao bloqueados para andincios gratuitos.

OBS: Os andincios de empréstimo de dinheiro, servigos e empre-
gos anunciados com contato através de Caixa Postal s6 poderdo

ser feitos mediante RG e xerox de comprovante de enderego.

PUBLICIDADE

Entrar em contato com nosso Dep. Comercial ou solicitar
um representante pelo email: anuncio@dlassificadosmo-

giano.com.br

RECLAMACAO

Deverdo ser feitas pelos telefones 4721.1823/97283.7133.
0 prazo para reclamagdes encerra-se 48 horas sapés a
publicacgo do andncio. Em caso de erro na publicacdo,

0 andincio serd reposto ou o valor pago devolvido. Alguns

andncios serdo selecionados e estardo em nosso site na
internet por uma semana.
0 Jornal Classificados Mogiano néo se responsabiliza pela

procedéncia, veracidade, qualidade e nem pelas conse-
quéncias que porventura possam ocorrer em relacdo aos
dados fornecidos nos andincios publicados.

FECHAMENTO DA EDICAO

Todos os ANUNCIOS GRATIS que chegarem (pessoalmente
e por telefone) até terca-feira as 17h00 na semana que
houver edi¢do. Apds essa data os andncios serdo publica-
dos de acordo com a disponibilidade de espaco de cada
edicdo, podendo ficar para a edicdo subsequente.
Quarta-feira até as 16h00, 6 serdo aceitos andincios pagos
(por caracteres), feitos pessoalmente, para serem publica-
dos na se¢do “Andincios de Gltima hora”.

Ngo serd cancelado nenhum antincio apds o fechamento
da edigdo. Os andncios que foram feitos pessoalmente
ndo poderdo ser cancelados por telefone.

£ vedada a veiculagdo de anincios de empresa que explo-
re 0 mesmo ramo de atividade (midia impressa e
eletronica) do Jornal Classificados Mogiano.

As matérias publicadas sdo de responsabilidade de seus
autores.

As marcas e logos citados neste jornal sdo registradas
pelos seus respectivos fabricantes e foram usados ape-
nas como referéncia. Reservamo-nos o direito de corrigir
eventuais erros gréficos.




