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As Regras do Home Office ou Teletrabalho Averbacao / Registro

A tecnolo-
gia veio para
ficar a pan-
demia trouxe
uma modali-
dade de traba-
lho, que vinha
crescendo de
maneira timi-
da e, em 2020,
teve um im-
pulso nunca
visto antes, o home office ou te-
letrabalho ou ainda o trabalho
remoto, modalidade que veio
para ficar, tanto que foi publi-
cada a Lei 14.442, de 2022, que
alterou a CLT para introduzir o
tema.

O ponto mais importante a
ser observado, é o contrato de
trabalho estabelecido entre tra-
balhador e empresa, e nele que
estarao as regras mais impor-
tantes.

Quem determina a modali-
dade da prestacao de servigos
€ a Empresa.

O teletrabalho podera ser
prestado por jornada de tra-
balho ou por tarefa, para o que
for contrato por jornada, se
aplicam todas as leis que para
os demais trabalhadores rela-
tivamente a jornada de traba-
lho, ja para os contratados por
tarefa nao se aplicam as regras
do limite da jornada de traba-
lho, uma vez que o trabalhador
sera livre para estabelecer a
propria jornada, e o pagamen-
to sera determinado em funcao

EVENTOS

das tarefas realizadas.

Ndo é porque o trabalho é
realizado em forma de teletra-
balho ou trabalho remoto, que
pode ser equiparado a telemar-
keting ou teleatendimento.

Se 0s equipamentos e soft-
wares entregues para o traba-
lho, forem utilizados em be-
neficio proéprio do trabalhador
fora do horario de expediente,
para atividades extratrabalho, o
tempo gasto nessas atividades
nao sera contado como a dispo-
sicao ou regime de prontidao ou
de sobreaviso, exceto se houver
previsdo em acordo individual
ou em acordo ou convengao
coletiva de trabalho.

A regras de Convengao Co-
letiva e Acordos, sempre serao
as do local em que o trabalha-
dor esteja lotado, assim, mesmo
para os que trabalham fora
do pais, o regramento juridico
sempre serda o brasileiro, des-
de que a contratacao tenha se
dado no Brasil.

O Contrato Individual de Tra-
balho firmado entre o Trabalha-
dor e a Empresa, podera dispor
sobre o0s horarios e os meios de
comunicagao, desde que asse-
gurados os repousos legais, e
demais garantias.

O Contrato de Teletrabalho
tem que ser necessariamente
por escrito, apresentar o hora-
rio de trabalho, informar sobre
0S equipamentos e insumos,
informar quem arcara com 0S
gastos, tais valores nao compoe

o salario.

Sempre que houver altera-
cao entre o sistema presencial
e o de teletrabalho, devera ser
realizada por Aditivo Contra-
tual, e é necessario o comum
acordo entre as partes. O prazo
para a readaptacado é de 15 dias.
e, Nao serdo pagos pela empre-
sa custos adicionais que nao os
previstos em lei.

A legislagao também permi-
tiu que essa nova modalidade
seja extensiva aos aprendizes e
estagiarios.

0 legislador previu a priori-
dade para a atividade em tele-
trabalho para os trabalhadores
com deficiéncia e os com filhos
ou crianga sob guarda judicial
até 4 (quatro) anos de idade.

O Acidente do Trabalho no
ambiente de trabalho nao pre-
sencial exige que a empresa
abra a CAT e encaminhe ao INSS
se for o caso.

O tema é complexo, a ainda
com muitas arestas a serem
aparadas, em caso de davida é
importante consultar um advo-
gado, especializado na area.

Carmen Cecilia Nogueira Beda
Sdcia do Escritério

Epaminondas Nogueira

Sociedade de Advogados
0AB/SP111.878
contato@epaminondas.com.br
WhatsApp +5511998914848

Quando se fala em iméveis, mui-
tos profissionais ao mencionar a do-
cumentagao, se referem a averbagao e
registro do mesmo. s6 que apesar de
algumas pessoas acreditarem que se
trata do mesmo ato na verdade sao
atos distintos e com propositos espe-
cificos.

A averbagao é o ato de escrever a
margem de determinado objeto, ou
seja, é o ato de fazer constar a mar-
gem de um registro existente, um fato
ou referéncia que o altere ou o modifi-
que podendo inclusive cancela-lo.

Ja o registro é o ato pelo qual se
faz assentamento oficial de certos
atos, dando assim origem formal a
eles através de um documento publi-
co, gerando direitos e deveres ineren-
tes a ele, por exemplo, a0 nascer uma
crianca os pais realizam o registro do
nascimento, a partir desse registro
essa crianca esta inserida de maneira
formal em nosso mundo através de
sua certidao de nascimento, assim
como O nascimento serao registra-
dos: casamentos, O6bitos, emancipa-
¢oes, interdigOes, imoveis, negocios.
onde cada situacao sera registrada
no cartoério competente e podera ser
averbada com o passar do tempo.

Entao o que se tem é que a averba-
¢ao é um ato secundario o qual modi-
fica o teor originario do Registro, no
caso de iméveis a averbacao exsurge
da necessidade de se fazer exarar na
propriedade imobiliaria a ocorréncia
de atos que modifiquem o registro,
ou seja, todas as ocorréncias ou atos
que, embora nao sendo constitutivos
de dominio, 6nus reais ou encargos,
venham a atingir o direito real, modi-
ficando de alguma forma os elemen-
tos dele constantes, cuja anotacao é
realizada a sua margem é averbacao.

Pelo fato de provocar normalmen-
te alteracao é chamada impropria-

mente de registro, assim, tem-se que
todas as mudancas ou alteracoes da
propriedade imobilidria deverao ser
averbadas.

As averbagoes normalmente sdo
efetuadas através de requerimento
da parte interessada s6 que existem
situacdes em que a lei de registros
determina que os oficiais a facam, um
exemplo claro é quando ocorre mo-
dificacao no nome de logradouros e
quando existe modificacao no cédigo
do imével fornecido pelo INCRA.

Agora com relagao a outros casos
de mudanca de nome e numeragao
de prédios. desmembramento e do
loteamento de imoveis entre outras
que a lei prevé devem ser requeridas
e quem pode requerer sao as pessoas
interessadas e assim legitimadas para
tal ato.

Assim qualquer ato que venha a
modificar o registro deve ser averba-
do. sendo que a legislagao nao esgo-
ta as situagoes em que pode ocorrer
averbacao.

Com o registro nasce os direitos
de propriedade relativos aos iméveis
tanto que a maxima “‘quem nao regis-
tra nao é dono’, é mais que acertada,
ja a averbacao tem o condao de esta-
belecer a publicidade da alteracao do
registro, conferindo eficacia e segu-
ranga juridica, determinando direitos
e deveres a casa situagao.

Assim todo ato ou fato juridico
que altere ou modifique o registro, de
qualquer forma atinja o direito real
ou as pessoas nele interessadas, deve
ser averbado no Registro de Imdveis,
a margem da matricula ou do regis-
tro, pois s6 assim procedendo se tera
alcance todos os direitos inerentes a
situacao fatica. De qualquer forma na
davida é sempre importante se procu-
rar um profissional para dirimir qual-
quer questao e sanar duvidas.

Mogi das Cruzes recebe Forum dos Negoécios da Alimentacao

Evento para micro e pequenas empresas do segmento acontece na sede do Sebrae-SP; inscricbes gratuitas estto abertas

Segundo pesquisa realizada
pela Associacao Brasileira de
Bares e Restaurantes (Abrasel),
apesar da evolucao do controle
da pandemia com o avanco da
vacinagao e a diminuicao de
casos graves de Covid-19, o se-
tor ainda enfrenta desafios. Os
dados mostram que 71% dos
empresarios nao conseguem
repassar o aumento de custos
do negécio. Além disso, 69%
tém empréstimos contratados,
sendo que 27% estao com par-
celas em atraso.

Diante deste cenario, com o
objetivo de auxiliar as micro
e pequenas empresas de ali-
mentos e bebidas do Alto Tieté,
o Sebrae-SP promove o Férum
dos Negocios da Alimentacao
no proximo dia 13 de setem-
bro, as 19h. O evento sera pre-
sencial na sede do Sebrae em
Mogi das Cruzes, localizada
na Av Francisco Ferreira Lopes,
345, na Vila Lavinia. As inscri-
coes gratuitas podem ser fei-
tas pelo link: https:/forms.of-
fice.com/r/N62kR2hyuy . Mais

informacoes pelo telefone (11)
4723-4510, 0pgao 4.

O evento vai discutir o ce-
nario, tendéncias e solugoes
para que oS pequenos nego-
cios do segmento voltem a
prosperar, reduzindo custos,
aumentando o faturamento e,
assim sua competitividade no
mercado. Convidados especiais
como a empresaria Janete Said
Grillo, do Senhor Café; a chef
de cozinha Carol Galindo; e o
arquiteto Hed Zanelato irao
enriquecer o Férum com suas

experiéncias e cases reais das
melhores praticas do mercado.

“Reunimos nossos especia-
listas em gestao com nomes de
peso do segmento de alimentos
e bebidas, além da arquitetura
para falarmos sobre ilumina-
cao, cores, fachada, layout e
outros pontos importantes que
fazem a diferenca no dia a dia
de um negocio de alimenta-
cao’, comenta o consultor de
negocios do Sebrae-SP Marcio
Barbosa.

SERVICO:

Férum dos Negécios da Ali-
mentacao

Data e horario: 13/09, as 19h

Local: Sebrae-SP

Endereco: Av Fancisco Fer-
reira Loges, 345, na Vila Lavinia

- Mogi das Cruzes/SP

Inscricdes  gratuitas:  ht-
tps://forms.office.com/r/
N62kR2hyuy

Mais informacdes: (11 4723-
4510, 0pgao 4
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ANUNCIOS GRATUITOS

Somente particulares, maiores de 18
anos, proprietario do bem anunciado.
O anuncio devera ser de venda, tro-
ca ou locagdo, sem prego, através de
um telefone fixo (residencial) ou de
endereco.

1. Somente 1 (um) telefone por andncio que deverd ser
com aparelho residencial fixo e confirmado pelo IDC.

2. Ndo aceitamos andncios de telefone piblico.

3. Serdo aceitos somente 5 (cinco) andncios por semana, 1
(um) em cada sedo diferente.

4. S6 poderd ser repetido o andncio com o mesmo telefo-
ne publicado anteriormente.

5. Adistribuicdo dos aniincios dentro do jornal é feita de
acordo com o assunto, sempre visando o melhor retorno
a0 anundiante.

6. Andincios de doagdes sdo permitidos somente para en-
tidades filantrdpicas.

7. Serdo bloqueados os ANUNCIOS GRATUITOS de venda,
troca e locagdo de imveis, diversos, informatica, que ndo
estejam no nome do anunciante. Os andncios gratuitos
consecutivos do mesmo telefone da mesma secdo serdo
bloqueados, até a comprovacdo através de documento,
que 0 bem anunciado pertenca ao anunciante.

De acordo com Lei Estadual n° 13.817 de 23/11/2009, fi-
cam os antincios de veiculos automotores publicados nos
jornais, revistas, periddicos e outros meios de divulgacdo,
obrigados a trazer em seu “corpo” os valores, individuali-
1ados, correspondentes aos bens colocados a venda.

Somente serdo publicados os andncios confirmados ou
identificados pelo IDC. .

ANUNCIOS PAGOS

Deverdo utilizar dos andincios pagos:

1. Firmas, autonomos, prestacao de servigos, comunicado,
atividades comerciais, revenda e correio sentimental.

2. Os textos que ultrapassarem 80 (oitenta) caracteres,
incluindo endereco e telefone.

3. Se ultrapassar 5 (cinco) andncios semanais, 1 (um) em
cada secdo diferente.

4. Atividade remunerada ou que envolva dinheiro ante-
cipado.

5. Andincios com prego.

6. Pdgina ou se¢do determinada.

7. Antincios com telefone comercial, celular ou aparelho
mével. O Classificados Mogiano reserva-se o direito de so-
licitar a conta telefonica, caso houver alguma ddvida para
0 andncio gratuito.

0BS: Devido ao grande volume de pessoas que trabalham com
prestagdio de servigos e atividade remunerada estarem Se utili-
2ando dos andincios gratuitos através de celulares e aparelhos
mdveis em geral, qualquer aniincio com aparelho mdvel serd

pago.
8. Aluguel no litoral.

OBS: Andincio de aluguel no litoral néio poderd ser gratuito de-

vido ao fato da maioria ser para final de semana e temporada.

9 - Os telefones residenciais que sdo utilizados para fins

comerciais serao bloqueados para andincios gratuitos.

OBS: Os andincios de empréstimo de dinheiro, servigos e empre-
gos anunciados com contato através de Caixa Postal s6 poderdo

ser feitos mediante RG e xerox de comprovante de enderego.

PUBLICIDADE

Entrar em contato com nosso Dep. Comercial ou solicitar
um representante pelo email: anuncio@dlassificadosmo-

giano.com.br

RECLAMACAO

Deverdo ser feitas pelos telefones 4721.1823/97283.7133.
0 prazo para reclamagdes encerra-se 48 horas sapés a
publicacgo do andncio. Em caso de erro na publicacdo,

0 andincio serd reposto ou o valor pago devolvido. Alguns

andncios serdo selecionados e estardo em nosso site na
internet por uma semana.
0 Jornal Classificados Mogiano néo se responsabiliza pela

procedéncia, veracidade, qualidade e nem pelas conse-
quéncias que porventura possam ocorrer em relacdo aos
dados fornecidos nos andincios publicados.

FECHAMENTO DA EDICAO

Todos os ANUNCIOS GRATIS que chegarem (pessoalmente
e por telefone) até terca-feira as 17h00 na semana que
houver edi¢do. Apds essa data os andncios serdo publica-
dos de acordo com a disponibilidade de espaco de cada
edicdo, podendo ficar para a edicdo subsequente.
Quarta-feira até as 16h00, 6 serdo aceitos andincios pagos
(por caracteres), feitos pessoalmente, para serem publica-
dos na se¢do “Andincios de Gltima hora”.

Ngo serd cancelado nenhum antincio apds o fechamento
da edigdo. Os andncios que foram feitos pessoalmente
ndo poderdo ser cancelados por telefone.

£ vedada a veiculagdo de anincios de empresa que explo-
re 0 mesmo ramo de atividade (midia impressa e
eletronica) do Jornal Classificados Mogiano.

As matérias publicadas sdo de responsabilidade de seus
autores.

As marcas e logos citados neste jornal sdo registradas
pelos seus respectivos fabricantes e foram usados ape-
nas como referéncia. Reservamo-nos o direito de corrigir
eventuais erros gréficos.




