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(Em Destaque...)

és das Mulheres: IGUALDADE

SEJAMOS FORTES
E CORAJOSAS!

Os trabalhadores que desenvolvem
atividades remuneradas no ambito
domeéstico somam um total de 5,7
milhdes de pessoas no Brasil. Des-
ses, mais de 91 % sao mulheres;
das quais 65% sao negras, haven-
do proeminente interseccionalidade
entre os marcadores sociais de
género, raga, origem e classe no
segmento.

Sao0 5,2 milhdes de mulheres que
fazem todo tipo de tarefas, como
limpeza, jardinagem, cuidado de

criangas, idosos e
de pessoas com
deficiéncia, entre
outras, que séo
essenciais para a
propria existéncia
da classe traba-
lhadora. Ainda, é
a garantia de que
alguém desenvol-
vera as ativida-
des no ambito
reprodutivo que
permite que as demais pessoas
desenvolvam atividades na esfera
produtiva.

A despeito da essencialidade
desse trabalho para o desenvolvi-
mento socioecondmico, ndo ha a
devida valorizagao pela sociedade
brasileira.

Discriminagao Legislativa

A categoria de trabalhadores
domésticos sempre viveu — e ainda
vive - verdadeira exclusao juridico-
-civilizatoria.

Em 1941, foi editado o Decreto-Lei
n® 3078, que tinha o objetivo de
regulamentar o trabalho doméstico,
mas nao havia consenso sobre sua
aplicagao, pois previa uma pos-
terior regulamentagdo que nunca
viria a acontecer. Apenas em 1972,
por muito esforgo coletivo de tra-
balhadoras domésticas, lideradas
por Laudelina de Campos Melo,

foi editada a Lei n°® 5.859, que foi

a primeira a amparar 0 acesso a
direitos trabalhistas para trabalha-
doras domésticas.

Isso ocorreu mais de 80 anos apds
a abolicao formal da escravizagao
no pais.

Com a promulgagao da Constitui-

cao Federal de 1988, trabalhadoras
domésticas passaram a ter direito a

descanso semanal, mas continu-
aram sem limitagdo de jornada e
colocadas em um limbo juridico
que as separava, em muito, do
patamar ja alcangado por trabalha-
dores urbanos e rurais.

Ainclusao juridico-trabalhista teve
que aguardar bastante tempo até

se aproximar do patamar de direitos

dos demais trabalhadores, o que
somente ocorreu com a edi¢ao da
Emenda Constitucional n°® 72/2013
e, posteriormente, com a sangao
da Lei Complementar n® 150/2015,
que garantiram direitos basicos e

fundamentais, como a duragao do

trabalho normal nao superior a 8
horas diarias e 44 semanais; remu-
neragao do servigo extraordinario
superior, no minimo, a 50% do nor-
mal; redugao dos riscos inerentes
ao trabalho; reconhecimento das
convengoes e acordos coletivos de

trabalho; proibigao de diferenga de

salarios, de exercicio de fungdes e
de critério de admiss&o por motivo
de sexo, idade, cor ou estado civil;

e enfim, a possibilidade de que hou-
vesse, efetivamente, a fiscalizacéo
das relagdes de trabalho doméstico
pela Inspecao do Trabalho.

Porém, até hoje a discriminagédo

legislativa remanesce. Diferente-
mente do que ocorre com todas

as demais categorias econdmicas,
a trabalho realizado até 2 dias

por semana nao requer registro

do contrato de trabalho, o que
empurra milhdes de trabalhadoras
domésticas para a informalidade.
Ao todo, o IBGE informa que séo 4
milhdes de mulheres trabalhadoras
na informalidade nessa atividade —
o registro na carteira de trabalho e
Previdéncia Social (hoje atualizada
pelo eSocial) € uma conquista dos
trabalhadores alcangada em 1932,
e que, mais de 90 anos depois, em
2023, ainda nao é garantida a mi-
Ihdes de trabalhadoras domésticas.
O registro do contrato de trabalho
€ o direito mais fundamental dos
trabalhadores, eis que atesta a
existéncia da relagéo de emprego
e garante acesso a todos os bene-
ficios previstos em lei.

Outra discriminagao ainda exis-
tente no século 21 € a concessao

de seguro-desemprego no limite
de 3 parcelas fixas, no valor de
um salario-minimo, com prazo

de requisi¢cdo de 7 a 90 dias. Os
demais trabalhadores tém direito
a até 5 parcelas, com valores
variaveis e superiores, sendo
admitida a requisi¢cao no prazo
de 7 a 120 dias apos a demissao
involuntaria.

Trabalho Doméstico em Condi-
¢oes Analogas as de Escravi-
zados

Desde 2017, cerca de 80 traba-
Ihadores domésticos foram res-
gatados de condigdes analogas

a escravidao pela Inspegao do
Trabalho no Brasil. Desses, cerca
de 80% eram mulheres negras. O
trabalho doméstico assim explora-
do é aquele em que o trabalhador
é submetido a jornadas exausti-
vas, condi¢cdes degradantes de
trabalho, restrigao de liberdade,
e/ou trabalhos forgados (art. 149
CP).

Dr. Epaminondas
Nogueira
Dra. Carmen Cecilia

Nogueira Beda
Sdcia do Epaminondas Noguei-
ra -Sociedade de Advogados

O FGTS é um recolhimento,
realizado pelo patréo, no valor
correspondente a 8% do salario
recebido, assim todo trabalhador
que tenha tido a carteira assi-
nada de 1999, em diante tem
direito, ao pedido de reviséo.

O saque dessa “poupanca forga-
da”, s6 acontece em momentos
especificos, todos determinados
em lei: Aposentadoria; ter mais
de 70 anos; rescisao de Con-
trato de Trabalho, por demissao
ou por comum acordo; saque
aniversario; fim do Contrato de
Trabalho Temporario; compra

da casa propria; encerramento

REVISAO DO FGTS

DE CORRECAO

da empresa; doenca grave, e,
falta de atividade remunerada
por mais de 90 dias, exceg¢ao
apenas para os trabalhadores
avulsos. Algumas dessas hipéte-
ses, permitem o saque completo
do valor, em outras o saque é
parcial.

Como os valores de FGTS dao
origem a uma poupanga, sobre
o valor arrecadado ha incidéncia
de juros a 3% ao ano e a uma
taxa de corregao monetaria, com
os de uma poupanga, a Agao de
Revisao dos Valores do FGTS é
justamente sobre a substituicéo
do indice de corregao utilizado,
a TR ( Taxa Referencial), por um
indice mais favoravel ao traba-
Ihador.

Ocorre que a TR apés 1999
deixou de acompanhar fielmente
os indices inflacionarios, essa
defasagem, deu margem a uma
perda significativa relativamente
ao saldo depositado, assim, més
a més o valor do saldo passou a
ser corrigido sempre por indice
inferior ao da inflagéo, sendo
prejudicial aos trabalhadores.

A Revisdo do FGTS esta em
julgamento no STF, e aguarda
na pauta para ser analisada

em abiril, tendo como objetivo,

a substituicdo do indice de

atualizagdo do saldo do FGTS,
trocando-se a TR pelo INPC(
Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor) ou pelo IPCA
(Indice de Precos ao Consumi-
dor Amplo)-E, o que fara, se a
tese for aceita, com que todos
aqueles que tiveram recolhimen-
to de FGTS apds 1999, tenham
valores a serem recebidos.
Para saber o valor total &
preciso uma planilha especifica
para que se avalie, o quanto
representam esses valores, €,
também para orientar em qual
Tribunal devera ser impetrada a
Acao Judicial.

Como a Caixa é o banco, que
tem a custodia das contas de
FGTS, sera também a Caixa
que vai responder e realizar

0s pagamentos das eventuais
diferencas.

Nao se trata de uma Agao
ganha, mas de uma Agao com
possibilidades, a depender do
entendimento do STF em abril.
Nesse sentido se o entendi-
mento for pela validade da TR,
a agao nao tera éxito porque a
Caixa teria agido corretamente.
Nas demais hipoteses, a TR
seria desconsiderada, substi-
tuida por outro indice, e, assim
somente aqueles que tiverem

Uma marca quando registrada indica procedéncia,
qualidade e agrega valor ao produto e servigcos
oferecidos. Anuncie: 9.8314-0177

A HISTORIA DE SUZANO E COMPOSTA POR MUITOS
CAPITULOS PROSPEROS E ATUALMENTE SE ENCONTRA
VIVENCIANDO MOMENTOS MARCANTES PARA O
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ECONOMICO E
SUSTENTAVEL. E UMA HONRA PODER CONTRIBUIR COM
O PROGRESSO DA MINHA CIDADE E CAMINHAR AO
LADO DE TANTAS PESSOAS INSPIRADORAS. *

ANDRE CHIANG

Secretario de Meio Ambiente

— 2023 — TROCA DO INDICE

entrado ou entrarem com Agdes
Judiciais seriam contemplados,
e, a Ultima hipétese é o STF
determinar efeitos modulares,
assim independente de Agao Ju-
dicial todos seriam beneficiados.
O julgamento no STF esta atre-
lado mais a uma questao politica
do que técnica, isso porque 0s

valores envolvidos sao astrond-
micos, e poderiam comprometer
o Governo, criando um enorme
rombo no orgamento.

O prazo mais prudente para
entrar com a Agéo ¢ antes do jul-
gamento que acontecera em abril
de 2023, mas como é uma agao
de risco, se o postulante perder,

E uma grande satisfacéo fazer partedo = o
desenvelvimento de uma cidade pujante e'de
grandes avancos. Que esta historia continue
prosperando e garantindo muitos motivos
paraa populacao se orgulhar!

Alex Santos

;aiﬂ' l--l

AP R Y

E UMA GRANDE HONRA PODER CONTRIBUIR COM
0 DESENVOLVIMENTO DA CIDADE EM QUE EU
CRESCI E CONSTRUI MINHA FAMILIA.

PEDRO ISHI
SECRETARIO DE SAUDE
DE SUZAND

podera ser condenado ao paga-
mento das custas do processo e
aos honorarios de sucumbéncia,
a depender do valor da agao.

Na duvida procure um Advogado
especializado no assunto, que
podera lhe orientar sobre a via-
bilidade da propositura de Agao
Judicial.

Convemencla .
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Tel: 4744-5514

-“Vila Costa, Suzano - SP






